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PLAN CADRE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

Programme des sensibilisations 2023

FormaƟon mulƟpartenariale
Nombre de sessions / Nombre de jour par sessions : 1 session, 4 jours de formaƟon

Organisateur : CIDFF 62

Publics concernés : Professionnels au contact des 
femmes

PrésenƟel : 

Nombre de places : 15 places Distanciel : 
Mixte : 

ObjecƟfs de la formaƟon :
Quels sont les objecƟfs visés ?

 Savoir définir les violences conjugales, en comprendre les processus et les conséquences.
 Connaitre le cadre juridique applicable : les lois, les procédures en la maƟère.
 Repérer les situaƟons de violences conjugales afin d’amener un accompagnement et une

orientaƟon adaptée et spécifique. Connaitre le disposiƟf local de luƩe contre les violences.
 Amorcer la réflexion sur différentes postures professionnelles en lien avec les émoƟons

suscitées par ces situaƟons.

Quelles sont les connaissances acquises à la fin de la session ?
 Connaissances mulƟples en lien avec les objecƟfs précités.

Contenu et programme détaillé :
Quels sont les sujets abordés ?

Jour 1 :
9h00 : Accueil et présentaƟon de la formaƟon
9h30 : Début de la formaƟon. PrésentaƟon des structures
10h00 : Analyse des supports médiaƟques sur le sexisme, par le Planning Familial 62
11h00 : Pause
11h45 : Analyses de films

13h30 : C’est quoi les violences & les mécanismes, par l’AssociaƟon SOLFA
16h10 : Bilan et tour de table 
16h30 : fin de la 1ère journée de formaƟon

Jour 2 :
9h00 : Accueil 
9h30 : Retour sur la séance du jour 1
9h45 : Conséquences des violences sur les femmes, par le Planning Familial 62
11h00 : Pause
11h20 : Violences conjugales : conséquences sur les enfants, par le CIDFF62
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13h30 : Vulnérabilités spécifiques : LGBT+, ados, personnes exilées, en situaƟon de handicap, par
le Planning Familial
14h30 : Loi, parƟe 1, par le CIDFF62
15h15 : Pause
15h30 : Loi, parƟe 2, par le CIDFF62
16h15 : Bilan et tour de table
16h30 : Fin de la 2ème journée de formaƟon

Jour 3 :
9h00 : Accueil
9h30 : Retour sur la séance du jour 2
9h40 : DisposiƟfs existants sur le territoire, par le CIDFF62
11h00 : Pause
11h20 : Cas praƟques / vigneƩes cliniques
13h30 : Stratégie de l’auteur et stratégie du professionnel, par l’AssociaƟon SOLFA
15h15 : Pause
15h30 : Mises en situaƟons à parƟr de cas concret : accueil des urgences ou travailleur social au
domicile, par SOLFA
16h15 : Bilan et tour de table

Jour 4 :
9h00 : Accueil
9h30 : Moment d’échange pour revenir sur les séances 1, 2 et 3. QuesƟons, difficultés,
changement, uƟlité, etc + présentaƟon croisée des structures 
13h30 : Escape Game sur les violences, par le CIDFF62
15h15 : Pause
15h30 : RévélaƟons cadre et limite du professionnel / phrases qui peuvent permeƩre de réorienter
ou de passer la main.
16h00 : Bilan, tour de table et quesƟonnaire

Prochaines sessions : Pour vous inscrire :

Arras :
Lieu à définir (secteur pressenƟ : CAHC)

Dates : 2,3,4 octobre 2023 + 10 novembre
2023

Béthune :
Lieu à définir (secteur pressenƟ Saint Omer)

Dates : 18,19,20 septembre 2023 + 19 octobre
2023

Boulogne sur Mer :
Lieu à définir (secteur pressenƟ : Boulogne sur

Mer)
Dates : 30,31 mai, 1er juin 2023 + 22 juin 2023

Fiche individuelle d’inscripƟon, Mail

Contact :
CIDFF62 pôle Arras 

Pauline BenedeƩo (formatrice) / Florine Lecerf
(secrétariat)

contact.arras@cidff62.fr
03.21.23.27.53

CIDFF62 pôle Boulogne sur Mer 
Océane Gongora (formatrice) / Océane

CarpenƟer (secrétariat)
contact.boulogne@cidff62.fr

03.21.30.45.41
CIDFF62 pôle Béthune 

Evelyne Lecocq (formatrice) / Océane CarpenƟer
(secrétariat)

delphine.piteux@cidff62.fr
03 21 57 98 57



PLAN CADRE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

Programme des sensibilisations 2023

AcƟon de SensibilisaƟon des acteurs de terrains à la compréhension, à
l’accompagnement, à l’orientaƟon des personnes vicƟmes de violences conjugales et/ou

intrafamiliales.
Nombre de sessions / Nombre de jour par sessions : 2 sessions de 2 jours

Organisateur : La Vie AcƟve

Publics concernés : Professionnels PrésenƟel : X
Nombre de places : 10 places par session Distanciel : 

Mixte : 

ObjecƟfs de la formaƟon :

 Savoir repérer les vicƟmes de violences conjugales et/ou intrafamiliales ;
 Savoir écouter et savoir apporter du souƟen en comprenant le processus de ce type de 

violence ; Ajuster son posiƟonnement professionnel ;
 Repérer les insƟtuƟons territoriales chargées des accompagnements ;
 Démarches et orientaƟons.

Contenu et programme détaillé :

30 et 31 Mai 2023 / 01 et 02 Juin 2023 :

MaƟn     : comprendre le phénomène de la violence conjugale
 Données chiffrées
 DéfiniƟon et processus de la violence conjugale
 Éléments de psychologie de l'auteur et de la vicƟme de violences
 La mémoire traumaƟque et ses effets

Après-midi : Les besoins des vicƟmes
 Méthodologie de l'écoute et du quesƟonnement
 Repères structurants à transmeƩre aux vicƟmes
 QuesƟons-Réponses

Les 05 ou 06 Juin 2023 : Par le Groupe Réseau Violences

 PrésentaƟons des structures et des accompagnements proposés
 QuesƟons-Réponses.
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Prochaines sessions : Pour vous inscrire :

Au choix : 30.05 ou 31.05 + 05.06.23
01.06 ou 02.06 + 06.06.23

CHRS Eugène Pèru
405, Route NaƟonale

62290 Nœux-les-Mines

Par demande
Sur retour de coupon d’inscripƟon

Contact :

Monsieur OUART Olivier
Coordinateur Projets et Réseaux

oouart@v  i  eacƟve.asso.fr  
06.83.10.92.30



PLAN CADRE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

Programme des sensibilisations 2023

PrévenƟon contre les violences sexistes, sexuelles et conjugales
Nombre de sessions / Nombre de jour par sessions : 1 session de 3h

Organisateur : Egaé

Publics concernés : Entreprises PrésenƟel : X
Nombre de places : 30 places Distanciel : 

Mixte : 

ObjecƟfs de la formaƟon :
 IdenƟfier les différentes formes de violences sexistes et sexuelles
 Connaître les spécificités des violences au sein du couple (cycle et emprise)
 Connaître les ouƟls pour détecter les situaƟons de violences sexistes et sexuelles
 Connaître les bonnes praƟques pour accueillir la parole d’une femme vicƟme de violences
 IdenƟfier les acteurs vers lesquels orienter les vicƟmes

Contenu et programme détaillé :
SensibilisaƟon sur les violences sexistes et sexuelles :

 Chiffres clés des violences sexistes et sexuelles,
 DéfiniƟons et types de violences,
 Conséquences.

Focus sur les violences conjugales :
 Cycle de la violence et emprise

Agir en tant qu’entreprise :
 Rôle et responsabilité de l’employeur
 Comment détecter, accueillir la parole et orienter ?

PrésentaƟon des ressources locales :
PrésentaƟon d’un ouƟl recensant les disposiƟfs et partenaires existants sur le territoire.

Prochaines sessions : Pour vous inscrire :

FormaƟon prévue le 05 avril 2023 à Arras (62000)

Modalités d’inscripƟon

Formulaire d’inscripƟon en ligne
hƩps://formdivers.typeform.com/to/BTsdoUAQ

Contact :
Egaé

Sarah Caillé-Sauteron
sarah.caille-sauteron@groupe-egae.fr
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PLAN CADRE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

Programme des sensibilisations 2023

IntégraƟon de l’égalité dans les projets PoliƟque Ville
Nombre de sessions / Nombre de jour par sessions : 3  sessions de 3h

Organisateur : Egaé

Publics concernés : Opérateurs PrésenƟel : X
Nombre de places : 30 places Distanciel : 

Mixte : 

ObjecƟfs de la formaƟon :

 Connaître les fondamentaux de l’égalité femmes-hommes
 Connaître les spécificités de l’égalité femmes-hommes dans la poliƟque de la ville
 IdenƟfier les stratégies et démarches de l’approche intégrée
 IdenƟfier les bonnes praƟques pour intégrer l’égalité dans un projet.

Contenu et programme détaillé :

SensibilisaƟon aux fondamentaux de l’égalité femmes-hommes
 Chiffres clés des inégalités femmes-hommes,
 Les origines des inégalités
 Le point de départ : les stéréotypes de genre

Les spécificités de l’égalité femmes-hommes dans la poliƟque de la ville
 Enjeux de l’égalité femmes-hommes dans les poliƟques locales

Approche intégrée de l’égalité : définiƟon et études de cas
 DéfiniƟons de l’approche intégrée de l’égalité
 Approche spécifique, approche transversale : études de cas
 Intégrer l’égalité dans mon projet : méthodologie et bonnes praƟques

Prochaines sessions : Pour vous inscrire :

FormaƟons prévues en juin 2023 :

• Dans  l’arrondissement  de  Boulogne
(62200)

• Dans l’arrondissement de Lens (62300)

Modalités d’inscripƟon

Formulaire d’inscripƟon en ligne
hƩps://formdivers.typeform.com/to/ctcMwDiS

Contact :

Egaé
Sarah Caillé-Sauteron

sarah.caille-sauteron@groupe-egae.fr
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PLAN CADRE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

Programme des sensibilisations 2023

IntégraƟon de l’égalité dans les projets
Nombre de sessions / Nombre de jour par sessions : 1 session d’une journée

Organisateur : Egaé

Publics concernés : Instructeurs PrésenƟel : X
Nombre de places : 30 places Distanciel : 

Mixte : 

ObjecƟfs de la formaƟon :
1. Connaître les fondamentaux de l’égalité femmes-hommes
2. Connaître les spécificités de l’égalité femmes-hommes dans la poliƟque de la ville
3. IdenƟfier les stratégies et démarches de l’approche intégrée
4. IdenƟfier les bonnes praƟques en maƟère d’égalité dans la cotaƟon des projets

Contenu et programme détaillé :
SensibilisaƟon interacƟve sur l’égalité femmes-hommes

 Chiffres clés des inégalités femmes-hommes,
 Les origines des inégalités
 Le point de départ : les stéréotypes

Leș spécificités de l’égalité femmes-hommes dans la poliƟque de la ville :
 Chiffres clés de l’égalité femmes-hommes dans la poliƟque de la ville
 ObligaƟons légales

L’approche intégrée de l’égalité : définiƟons et exemples
 DéfiniƟons de l’approche intégrée de l’égalité ObligaƟons légales
 Qu’est-ce qu’un projet qui intègre l’égalité ? : études de cas

Les marqueurs d’égalité dans les cotaƟons
 Les enjeux d’égalité dans les cotaƟons
 PrésentaƟon des marqueurs d’égalité

Comment coter un projet ?
 PrésentaƟon de la grille de cotaƫon
 Exercice de cotaƟon sur CERFA

Accompagner les porteurs : pistes d’acƟon et réponses aux objecƟons
 Pistes d’acƟon et bonnes praƟques
 Réponses aux objecƟons

Prochaines sessions : Pour vous inscrire :

FormaƟon prévue le 28 novembre 2023 à Arras
(62000)

Modalités d’inscripƟon

Formulaire d’inscripƟon en ligne
hƩps://formdivers.typeform.com/to/HGwjBHHW

Contact :
Le groupe Egaé

Sarah Caillé-Sauteron
sarah.caille-sauteron@groupe-egae.fr
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PLAN CADRE DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 2019-2022

Programme des sensibilisaƟons 2022

DélégaƟon Départementale aux Droits des Femmes et à l’Égalité
14 voie Bossuet - CS 20960 - 62033 ARRAS Cedex
ddets-droits-des-femmes@pas-de-calais.gouv.fr


